
 
Stellenausschreibung 

 

Die Gemeinde Süderbrarup im Kreis Schleswig-Flensburg sucht zur Unterstützung bzw. 
Vertretung des verantwortlichen Fachangestellten für Bäderbetriebe eine  
 

Badeaufsicht (m/w/d) 
 
für die zukünftigen Freibadsaisons (Mai bis September) in Teilzeitbeschäftigung oder im 
Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung.  
 

Die Gemeinde Süderbrarup mit ihren knapp 5200 Einwohnern betreibt seit fast 50 Jahren das 
kleine, sehr familiäre Freibad „zur heiligen Quelle“. Das Bad bietet seinen Besuchern ein 25 x 
12,5 m großes Becken, welches sich in einen Nichtschwimmer- und Schwimmerbereich mit 1 
m Sprungbrett unterteilt. Des Weiteren gibt es ein 4 x 4 m großes Planschbecken, eine 
Liegewiese und einen Kiosk. 
 
Ihre Aufgaben:  

- Sicherstellung eines ordnungsgemäßen Betriebsablaufes (Verkehrssicherungspflicht)  
- Überwachung und Beaufsichtigung des Badebetriebes (1. Hilfe, Retten)  
- Pflege- und Unterhaltungsarbeiten  
- Überwachung der technischen Anlagen (Wasseranalysen, Füllstände, etc.)  
- Durchsetzung der Haus- und Badeordnung  
- Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten  
- Betreuung der Badegäste  
- Kassentätigkeit  
Die Übertragung weiterer Aufgaben bleibt vorbehalten. 

 

Was wir von Ihnen erwarten:  
- Ein aktuelles Deutsches Rettungsschwimmabzeichen in Silber (oder höherwertig)  
- Eine aktuelle Erste- Hilfe Ausbildung  
  Beides kann auf Wunsch noch über eine kooperierende DLRG bis Mai 2023   
  erworben werden.  
- Selbständiges und verantwortungsbewusstes Handeln  
- Körperliche Eignung, Belastbarkeit und Flexibilität  
- Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden (nicht zwingend erforderlich)  
- Teamfähigkeit und soziale Kompetenz  
- Sorgfältiger, ökologischer und ökonomischer Umgang mit Arbeits- und Betriebsmitteln  
- Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses  
- Mindestalter 18 Jahre  
 
Was wir Ihnen bieten:  
- Leistungsgerechte Vergütung (je nach Qualifikation)  
- Selbständiges Arbeiten  
- Hohe Flexibilität bei den Arbeitszeiten  
- Arbeiten in einem kleinen familiären Team  
 
Auf das Arbeitsverhältnis finden die tariflichen Regelungen des öffentlichen Dienstes (TVöD) 
Anwendung. Die Vergütung erfolgt nach den persönlichen Voraussetzungen bis zur 
Entgeltgruppe 6 TVöD. 
 
Die Gemeinde Süderbrarup fühlt sich den Zielen des Gleichstellungsgesetzes Schleswig-
Holstein verpflichtet und fordert deshalb Frauen auf, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung 
werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten vorrangig berücksichtigt.  
 
Anerkannt Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt 
berücksichtigt. 



 

Bitte reichen Sie bis zum 31. März 2023 Ihre vollständigen und aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen elektronisch per Email  (in Form einer pdf-Datei) an 

bewerbungen@amt-suederbrarup.de ein. Geben Sie bitte in Ihrer Bewerbung Ihre 

Telefonnummer für eine kurzfristige Kontaktaufnahme an. 

 

Es wird darauf hingewiesen, dass keine Eingangsbestätigungen versandt werden. Kosten im 

Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet. 

 

Für weitere Fragen stehen Ihnen Herr Lorenzen (Tel.: 04641 / 5989470) und Herr Morgner 

(Tel.: 04641 / 3660) gerne zur Verfügung.  

 

Süderbrarup, den 13. März 2023 
 
 
Gemeinde Süderbrarup 
Der Bürgermeister 
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