
             
 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 
Das Amt Süderbrarup sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in unbefristeter Anstellung 
 

eine*n Leiter*in für den Bereich der Betreuten offenen 
Ganztagsschule an der Nordlicht-Schule Süderbrarup (w/m/d) 

 
in Teilzeit (30 Std./Woche). Eine Teilung der Stelle ist möglich. Die Arbeitszeit findet mit 
Ausnahme der Ferienbetreuung (eine Woche in den Osterferien, drei Wochen in den 
Sommerferien) überwiegend in der Schulzeit statt. 
 
Als öffentlicher und moderner Dienstleister, welcher fortlaufend eine Weiterentwicklung der 
gesamten Region anstrebt, steht das Amt Süderbrarup mit ca. 11.500 Einwohner*innen als 
kompetenter und bürgerfreundlicher Ansprechpartner zur Verfügung und betreut insgesamt 
13 amtsangehörige Gemeinden sowie drei Zweckverbände. 
 
Die angebotene Stelle findet im Rahmen der Nordlicht-Schule (Grundschule) statt. Die 
Grundschule mit ca. 400 Schülern und 40 Kollegen bietet täglich von jeweils 7:00 Uhr bis 
8:00 Uhr sowie Mo.-Do. 12:00 Uhr bis 15:30 Uhr und Fr. 12:00 Uhr bis 14:00 Uhr die 
Betreute offene Ganztagsschule (kurz: bogs) an, welche die verlässliche Grundschule am 
Vormittag durch Bildungs- und Betreuungsangebote erweitert. 
 
Unser Betreuungsteam setzt sich aus derzeit sieben Mitarbeitern, Honorarkräften und 
Ehrenamtlern zusammen. Wir setzen ein ganzheitliches Konzept von Bildung, Erziehung, 
Betreuung in Kooperation mit Lehrkräften, außerschulischen Verbänden und Angeboten um. 
Die Betreuung beinhaltet ein gemeinsames Essen, Hausaufgabenbetreuung in ruhiger und 
konzentrierter Atmosphäre, sowie verschiedene wechselnde Angebote, die die Kinder in 
allen Bildungsbereichen fördern und fordern. Somit bilden wir gemeinsam mit der 
Grundschule und der Gemeinschaftsschule einen Bildungscampus. 
 
Ein typischer Nachmittag in der Betreuung beginnt mit einem gemeinsamen Mittagessen. 
Nach den Hausaufgaben können die Kinder frei spielen oder unterschiedliche Kurse 
belegen. Die Kurse gehen zum größten Teil über eine Stunde und werden durch externe 
Dozenten durchgeführt. Es gibt unter anderem Sportangebote und Kreativangebote. Die 
Kurse finden jeweils von 13:15 – 14:15 Uhr und 14:15 – 15:15 Uhr statt. 
 
Das Tätigkeitsfeld umfasst insbesondere folgende Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Leitung der Betreuten offenen Ganztagsschule an der Nordlicht-Schule Süderbrarup  

Dazu gehören die Verantwortung über die Aufsichtspflicht, Attraktivität des 
Angebotes, Werbung, Konzeption und Teilnehmerzahlen, Teamplanung und Leitung 

 Schnittstelle zu MensaMax, der organisatorisch unterstützenden Software 
 Planung und Organisation von Freizeitaktivitäten im Rahmen der bogs 
 Planung und Organisation der Kurse an der Grundschule 
 Durchführen von regelmäßigen Teamsitzungen 
 Zusammenarbeit mit der Schule (inkl. Schulsozialarbeit), insbesondere der 

Schulleitung 
 Übernahme administrativer Aufgaben 
 Organisation der Weiterqualifikation des Personals 



 Elternarbeit  
 Pädagogische Intervention und Betreuung 
 Netzwerkarbeit 

 
Die Übertragung weiterer Aufgaben bleibt vorbehalten. 
 
Es wird eine engagierte, zuverlässige, belastbare, organisations- und kommunikationsstarke 
Persönlichkeit mit Eigeninitiative, Organisationstalent und Durchsetzungsvermögen, die das 
breite Spektrum der auf die Stelle wahrzunehmenden Aufgaben beherrscht, gesucht und 
setzt u.a. folgendes voraus: 
 

- Wünschenswert ist ein abgeschlossenes pädagogisches Studium bzw. eine 
vergleichbare Qualifikation. 

- selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
- Qualifikation zur Personalführung durch Ausbildung oder Praxis 
- Fähigkeit, komplexe Sachverhalte zu analysieren und Ergebnisse verständlich 

aufbereitet darzustellen 
- Kommunikations- und Begeisterungsfähigkeit, Entscheidungsfähigkeit und 

Selbstreflexion 
- hohes persönliches Engagement  

 
Auf das Arbeitsverhältnis finden die tariflichen Regelungen des öffentlichen Dienstes (TVöD) 
Anwendung. Die Vergütung erfolgt nach den persönlichen Voraussetzungen bis zur 
Entgeltgruppe S11b TVöD-SuE. 
 
Das Amt Süderbrarup fühlt sich den Zielen des Gleichstellungsgesetzes Schleswig-Holstein 
verpflichtet und fordert deshalb Frauen auf, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden 
Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten vorrangig berücksichtigt.  
 
Wenn Sie gerne eine vielseitige, anspruchsvolle und interessante Aufgabe übernehmen 
möchten, über die für das Amt erforderliche Eignung und Befähigung verfügen, sollten Sie 
sich bewerben.  
 
Anerkannt Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 

Bitte reichen Sie bis zum 06. August 2021 Ihre vollständigen und aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen elektronisch per Email  (in Form einer pdf-Datei) an LVB@amt-

suederbrarup.de ein. 

 

Geben Sie bitte in Ihrer Bewerbung Ihre Telefonnummer für eine kurzfristige 

Kontaktaufnahme an. 

 

Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am 16. August 2021 statt. Eine Information 

über die Einladung zum Vorstellungsgespräch erfolgt Anfang der 32. KW 2021 über den 

Emailweg (bitte bei der Bewerbung angeben). 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Astrid Schmidt (Fachbereichsleitung Kinder & Jugendliche 

- Tel.: 0173-6003530) gerne zur Verfügung. 

 

Es wird darauf hingewiesen, dass keine Eingangsbestätigungen versandt werden. Kosten im 

Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet. 
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Süderbrarup, den 19. Juli 2021 
 
 
 Amt Süderbrarup 
Der Amtsvorsteher 


